
 

На основу члана 8. Закона о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“,број:41/03) и Oдлуке о расписивању Јавног конкурса за избор 

и именовање  директора и чланова управних одбора Jавних установа чији је оснивач општина 

Братунац, бр.01-022-287/21 од 20.09.2021. године,  Скупштина општине Братунац  расписује: 

 

ЈАВНИ КОНКУРС 

ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА И ЧЛАНОВА УПРАВНИХ ОДБОРА ЈАВНИХ 

УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ ОПШТИНА БРАТУНАЦ  

 

I-Расписује се Јавни конкурс за избор и именовање директора и  чланова Управних одбора у Јавним 

установама чији је оснивач општина Братунац ( у даљем тексту: Конкурс), и то: 

 

1.Директора: 

1.1.ЈУ „Центар за социјални рад“ Братунац, 

1.2. ЈУ  за предшколско  васпитање  и образовање „Радост“ Братунац, 

1.3.ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац, 

1.4.ЈУ „Дом културе“ Братунац и 

1.5. ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

 

2.Чланова Управног одбора  и то: 

2.1.Tри члана Управног одбора ЈУ “Центар за социјални рад“ Братунац, 

2.2.Пет чланова Управног одбора ЈУ за предшколско васпитање и образовање „Радост“ 

Братунац: 

-Три члана-представници оснивача  

- Један члан-представник стручног особља установе 

- Један члан-представник савјета родитеља 

2.3. Три члана Управног одбора  ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

2.4.  Три члана Управног одбора ЈУ „Дом културе“  Братунац 

2.5.  Три члана Управног одбора ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

 

II-Опис послова 

1. Директор руководи радом установе, представља и заступа установу, одговара за законитост 

рада установе врши и друга права и дужности у складу са законом и статутом установе: 

2. Управни одбор: доноси статут установе, одлучује о пословању установе, разматра и усваја 

извјештај о пословању и годишњи обрачун, доноси програм рада и финансијски план установе, 

одлучује о коришћењу средстава у складу са законом и статутом установе и врши друге послове 

утврђене актом о оснивању и статутом установе; 

 

III-Мандат и статус 

Директор и  чланови управних одбора јавних установа  именују се на период од четири (4) године. 

Сва именована лица, по истеку периода на који су именована, имају могућност поновног избора  

именовања. 

Актом о именовању чланови Управних одбора не заснивају радни однос. Права и обавезе чланова 

управних одбора (право на накнаду и слично) регулишу се општим актима установа.  

 

IV –Општи услови за кандидате су: 

1.  да су старији од 18 година, 

2. да су држављани Републике Српске односно Босне и Херцеговине, 

3. да имају општу здравствену способност, 

4. да нису отпуштени из државне службе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти 

у Републици Српској или Босни и Херцеговини у периоду од три године прије дана објављивања 

упражњене позиције, 



5. да нису осуђивани за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за 

кривично дјело које их чини неподобним за обављање тражених послова, 

6. да нису под оптужницом Међународног суда за ратне злочине у Хагу,  почињене на територији 

бивше Југославије и да нису одбили наредбу да се повинују пред Трибуналом  (члан  IX став 1. Устава 

БиХ). 

V – Посебни услови 

1.За директора: 

1.1.ЈУ “Центар за социјални рад“ Братунац: 

-Висока стручна спрема (180, односно 240 ЕЦТС бодова), дипломирани социјални радник, 

дипломирани правник, дипломирани психолог, дипломирани социолог, дипломирани педагог, 

дипломирани социјални педагог, дипломирани дефектолог (дипломирани специјални едукатор и 

рехабилитатор), 

- Најмање пет година радног искуства у струци, 

- Положен стручни испит за рад у органима управе. 

 

1.2.ЈУ за предшколско васпитање и образовање „Радост“ Братунац 

-Први циклус одговарајућег студијског програма или еквивалент потребан за рад у предшколским 

установама на пословима васпитача или стручног сарадника, први циклус одговарајућег студијског 

програма или еквивалент потребан за рад у васпитно-образовној установи на пословима наставника 

или стручног сарадника, дипломирани правник  и диполомирани економиста, 

- Најмање пет година радног искуства у струци након стицања високе стручне спреме; 

 

1.3.ЈЗУ “Дом   здравља“ Братунац 

- Да има звршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмање 240 ЕЦТС 

бодова или еквивалент дипломирани правник или дипломирани економиста или да има звршен 

петогодишњи студиј или први циклус студија са остварених најмње 300 ЕЦТС бодова или 

еквивалент доктор медицине или стоматологије или да има звршен шестогодишњи студиј или први 

циклус студија са остврених најмање 360 ЕЦТС бодова или еквивалент доктор медицине или 

доктор стоматологије, 

- Да има најмање пет година радног искуства у струци. 

 

1.4.ЈУ „Дом културе “Братунац 

-Висока стручна спрема (240 ЕЦТС бодова) друштвеног смјера, 

-Три године радног искуства, 

-Познавање послова из области којим се установа бави. 

 

1.5. ЈУ „Туристичка организација“ Братунац 

- Висока стручна спрема (240 ЕЦТС бодова) друштвеног или техничког смјера, 

- Најмање пет година радног искуства у струци, 

- Положен стручни испит за рад у органима јавне управе, 

- Да посједује добре организацијске способности и 

- Положен возачки испит „Б“ категорије и да је активан возач 

 

2. За чланове управних одбора: 

ЈУ“ Центар за социјални рад“ Братунац: 

-Висока, виша или средња стручна спрема, 

- 1 година радног исуства. 

 

2.2. ЈУ за предшколско  васпитање и образовање“ Радост“ Братунац 

Виша стручна спрема, висока стручна спрема друштвеног смјера. 

 

 



2.3.ЈЗУ „Дом здравља“ Братунац 

- висока стручна спрема, завршен четворогодишњи студиј или први циклус студија са остварених    

најмање 240 ЕЦТС бодова или еквивалент, 

-познавање дјелатности коју установа обавља, 

-доказану способност у обављању истих или сличних функција у претходном периоду, 

-најмање три године радног искуства у струци и 

-познавање садржаја и начина рада Управног одбора. 

 

2.4.ЈУ „Дом Културе“Братунац 

-Висока, виша или средња стручна спрема, 

-Познавање послова из области којом се установа бави. 

 

2.5.ЈУ „Туристичка организација“Братунац 

-Висока, виша или средња стручна спрема, 

-Познавање проблематике из дјелокруга рада туристичке организације, 

-Познавање садржаја и начина рада у органима управљања. 

 

VI-Потребна документа 

Уз  пријаву на Конкурс кандидат је дужан доставити доказе о испуњавању општих и посебних услова, 

и то: 

-Биографију, 

-Овјерену копију дипломе, 

-Увјерење о држављанству,  

-Извод из матичне књиге рођених,  

-Потврду о  радном искуству ако се тражи за позицију за коју се конкурише; 

-Овјерену копију Увјерења о положеном стручном испиту (уколико се конкурише за директора ЈУ 

„Центар за социјaлни рад“ Братунац и директора ЈУ „Туристичка организација“ Братунац) 

-Потписане и овјерене изјаве о испуњавању услова из поглавља IV алинеје 3, 4, 5 и 6. овог конкурса, 

као и овјерену изјаву да позиција на коју конкуришу не доводи до сукоба интереса, поглавље (VII), 

Докази о испуњавању општих и посебних услова достављају се у оригиналу или овјереној копији и не 

могу бити старији од 6 (шест) мјесеци. 

VII-Сукоб интереса  

Кандидати не могу обављати дужности,  активности  или бити на положају који доводи до сукоба 

интереса или неспојивости  у складу са важећим законима. 

VIII- Рок за подношење пријава 

Рок за подношење пријава је 15 дана. Рок почиње тећи од дана посљедњег објављивања конкурса у 

једном од јавних гласила, из поглавља IX овог конкурса. 

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 

Са свим кандидатима који уђу у ужи избор Комисија ће обавити интервју о чему ће кандидати бити 

благовремено обавјештени. 

Имајући у виду овлашћења Омбудсмана, која проистичу из члана 16. Закона о министарским, 

владиним и другим именовањима Републике Српске („Службени гласник РС“ бр.41/03), документа 

приложена уз пријаву се неће враћати кандидатима, због могућности приговора на коначна именовања, 

односни због  потреба сталног увида у поднесене пријаве.  

Прворангирани кандидат по пиједлогу Комисије за провођење Јавног конкурса, дужан је у року од 7 

дана доставити у оригиналу или овјереној копији доказе о неосуђиваниости и општој здравстевној 

спосбности. 

Ако прворангирани кандидат не достави тражене доказе у прописаном року или ако на основу доказа 

Комисија утврди да кандидат не испуњва услове конкурса, позваће другорангираног кандидата да 

достави тражене доказе. 

Коначна именовања ће извршити Скупштина општине Братунац. 



 IX –Јавни конкурс ће се објавити у „Службеном гласнику Републике Српске“ и дневном листу „Глас 

Српске“. 

 

Пријаве са потребним документима могу се доставити лично у шалтер салу Општинске управе  

Братунац или путем поште на адресу: Скупштина општине Братунац, Трг Милоша Обилића,  

бр. 8 са назнаком „Комисија за спровођење поступка по Јавном конкурсу“ ( и навести назив 

установе за коју се пријава доставља). 

Пријаве се подносе у затвореним ковертама посебно за сваку позицију из поглавља  I овог 

конкурса. 

 

Број:01-022-287/21.  

Братунац, 27.10.2021.године                                                                                      

  

                                                                                                                                           ПРЕДСЈЕДНИК 

СКУПШТИНЕ  ОПШТИНЕ 

    

                                                                                                                                Радислав Јовановић 

 

 


